REGULAMENT
de acordare a premiilor
Asociatiei Profesionale de Drumuri si Poduri din Romania

In conformitate cu Statutul Asociatiei Profesionale de Drumuri si Poduri, art. 35, se
instituie acordarea de premii personalului din sectorul rutier, care a obtinut realizari de prestigiu
in domeniul rutier.

1. Instituirea premiilor
1.1. In vederea recunoasterii si onorarii realizarilor remarcabile ale membrilor Asociatiei
Profesionale de Drumuri si Poduri din Romania se instituie urmatoarele premii:
* “Anghel Saligny” — premiu de excelenta.
* “Elie Radu” — pentru activitate deosebita in domeniul proiectarii.
* “Ion Ionescu” — pentru activitate deosebitd in domeniile invatdmantului si
cercetarii stiintifice.
* “Tiberiu Eremia” — pentru activitate deosebitda n domeniul executiei de lucrari.
* “Laurentiu Nicoara” — pentru activitate deosebita Tn domeniile administratiei si
intretinerii drumurilor.
1.2. Premiile de mai sus se vor acorda pentru membri individuali $i membri colectivi.

2. Conditii de participare
2.1. Poate participa la concurs orice specialist din domeniul rutier (membri individuali si
membri colectivi) care 1si desfasoara activitatea in invatamant, cercetare, proiectare, executie de
lucrari, administratie si intretinere.
Premiul poate fi acordat pentru domeniul drumuri, poduri si alte activitati, astfel :
* initiative puse 1n practicd privind dezvoltarea sectorului rutier, a unitatilor de
drumuri
* lucrari practice realizate : drumuri, poduri, consolidari, etc.
* Jucrari de cercetare deosebite
* proiecte cu solutii originale
* introducerea unor noi tehnologii eficiente si de mare atractie
* merite deosebite Tn administrarea si intretinerea drumurilor, siguranta circulatiei,
ecologizare, estetizare, etc.
* carti, tratate, normative, etc. publicate si apreciate in mod special
* pentru Intreaga activitate profesionala de exceptie.
2.2. Pot participa de asemenea specialistii care si-au Incetat activitatea, fiind pensionari in
acelasi domenii de activitate.

3. Tematica concursului
3.1. Concursul va consta din prezentarea unor lucrari teoretice sau practice, executia unor
lucrari deosebite, brevetarea unor inventii, introducerea unor tehnologii noi eficiente economic,
obtinerea unor rezultate de exceptie In conducerea activitatii, promovarea unor acte normative
pentru dezvoltarea sectorului rutier.
3.2. Lucrérile care se vor prezenta trebuie sa aiba caracter de noutate.

4. Durata concursului




4.1. Concursul se desfagoard pe durata unui an calendaristic de la 1 februarie pana la 31
ianuarie anul urmator.

5. Criterii de apreciere
5.1. La analiza lucrarii sau a obiectivului cu care se participa la concurs (conf. pct. 3.1.)
se vor avea in vedere urmatoarele criterii :
* introducerea de noi metode de dimensionare
* introducerea de noi tehnologii
* prezentarea de noi solutii constructive
* prezentarea de noi materiale sau nlocuitori
* introducerea de noi echipamente si utilaje
* posibilitatea utilizarii pentru instruire si educatie universitara
* gradul de raspandire in presa tehnica interna si internationala.

6. Procedura de acordare a premiilor
6.1. Dreptul de a propune candidati pentru premiere il au Conferintele filialelor teritoriale.

6.2. Dosarul candidatului la premiere va cuprinde procesul verbal al forumului care 1-a
propus, curriculum vitae al candidatului si prezentarea in detaliu a motivatiei premierii (referat).

6.3. Biroul Permanent A.P.D.P. analizeaza si prezinta Consiliului National spre aprobare
dosarele cu propuneri, iar acesta hotaraste cu majoritate simpla de vot asupra laureatilor.

6.4. Premiile “Anghel Saligny” se acorda o singurd data unui membru individual sau
membru colectiv.

7. Insemnele si valoarea premiilor

7.1. Premiul “Anghel Saligny” consta dintr-o diploma de excelentd, o insigna a Asociatiei
Profesionale de Drumuri si Poduri din Romania confectionatd din aur si o suma de 1000 $ USA
(echivalentul in lei la cursul zilei).

7.2. Premiile “Laurentiu Nicoara”, “Elie Radu”, “lIon Ionescu” si “Tiberiu Eremia”
constau dintr-o diploma, o insigna a Asociatiei Profesionale de Drumuri si Poduri din Romania,
confectionata din argint si o suma de 500 $§ USA (echivalentul in lei la cursul zilei).

7.3. Premiile pentru membrii colectivi constau in diplome si plachete.

8. Modul de acordare si fondul de premiere
8.1. Premiile se Tnmaneaza cu ocazia Conferintei Nationale A.P.D.P.
8.2. Laureatii premiilor vor fi prezentati in revista “Drumuri-Poduri” in cadrul rubricii
“Laureatii premiilor Asociatiei Profesionale de Drumuri si Poduri din Romania”.
8.3. Fondurile necesare pentru premiere se vor asigura din donatii, sponsorizari, subventii
de la persoane fizice sau juridice si dobanzi bancare.

9. Dispozitii finale
9.1. Prezentul regulament se va publica n primul numar al revistei Drumuri - Poduri.
9.2. Revista Drumuri - Poduri va deschide o rubrica cu tema "Premiile Anghel Saligny".
9.3. Prezentul regulament se aplicd incepand cu anul 2002.




PREMII A.P.D.P.

Criterii de apreciere pentru membri individuali

DATE GENERALE

Nume si prenume

Varsta

Educatie

Organizatia din care face parte (Invatamant, cercetare, proiectare, administratie, executie)
Distinctii obtinute

Inventii i inovatii realizate

Apartenentd la organizatii profesionale

. PROFIL PROFESIONAL

Modul cum se implica in cadrul organizatiei privind dezvoltarea ideilor novatoare

Modul cum se implica in cresterea calitatii in cadrul organizatiei si care este atitudinea
fata de calitate

Modul cum se implica si promoveaza in organizatie perfectionarea, creativitatea

Modul in care participa la dezvoltarea misiunii, viziunii §i valorilor organizatiei

Modul cum comunica in cadrul echipei ideile novatoare

Modul cum contribuie la formarea spiritului de echipa

Modul cum se implica in relatiile cu clientii organizatiei

Modul cum se implica la punerea in valoare a unor proiecte cu caracter de noutate

Modul cum contribuie la intarirea motivatiei pentru cercetare stiintifica si ce performante
are in dezvoltarea de programe de cercetare

Capacitatea de a interpreta corect legislatia, care afecteazd organizatia, de a lua decizii

Contributii la stiinta, tehnologia si cultura nationala si internationala



2. PROFIL MORAL

- Modul de comportare in cadrul si in afara organizatiei

- Modul de integrare in colectiv

- Modul de sinceritate si transparenta in relatia cu colaboratorii

- Comportare decenta si civilizata

3. REALIZARI

Proiecte de importanta nationala si internationala

Proiecte cu caracter de noutate

Comparatie cu proiecte similare realizate in tara si strainatate



PREMII A.P.D.P.

Criterii de apreciere pentru membri colectivi

DATE GENERALE

- Organizarea

- Structura personalului

- Domeniul competitional
- Clienti principali

- Reglementari sub care se desfasoara activitatea (atestari)

1. MANAGEMENT

- Modul in care conducerea dezvolta misiunea, viziunea si valorile societatii, elemente de
baza ale conceptului excelentei in afaceri

- Modul in care conducerea se implica personal in asigurarea dezvoltarii, implementarii si
imbunatatirii continue a sistemului de management al societatii

- Modul in care conducereca se implicd personal in relatiile cu clientii, partenerii si

reprezentantii societatii

2. POLITICA SI STRATEGIE

- Modul / masura in care politica si strategia societafii sunt bazate pe necesitatile si
asteptarile clientilor

- Modul in care politica si strategia sunt elaborate si revizuite

- Modul in care politica si strategia sunt comunicate n cadrul societatii

3. MANAGEMENTUL RESURSELOR

Modul in care sunt asigurate resurse referitoare la personal

Modul in care sunt gestionate cladirile, echipamentele si materialele



- Modul in care se asigura managementul tehnologiei

- Modul cum este asigurat mediul de lucru in cadrul societatii

4. SISTEMUL CALITATII SI PROCESELE
- Modul in care societatea se orienteaza catre asteptarile clientilor interni si externi
- Modul in care societatea gestioneaza sistemul calitatii

- Modul in care societatea conduce procesul de Imbunatatire continua a calitatii

5. SATISFACTIA CLIENTILOR
- Modul in care clientii percep produsele / serviciile furnizate de societate

- Indicatori utilizati pentru aprecierea satisfactiei clientilor

6. SATISFACTIA ANGAJATILOR

- Cum este perceputa societatea de catre angajati

7. IMPACTUL ASUPRA SOCIETAIII
- Care sunt rezultatele obtinute in domeniul satisfacerii necesitatilor si asteptarilor
comunitatii

- Metode de protectie a mediului inconjurdtor si asigurarea sigurantei circulatiei
8. REZULTATELE AFACERII

- Principalele lucrari realizate

- Evolutia indicatorilor financiari de performanta a societatii

NOTA: Toate raspunsurile vor fi exemplificate.
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