ANEXA LA STATUT

CODUL DEONTOLOGIC AL PROFESIEI
'DE INGINER DE DRUMURI $1 PODURI
S| RASPUNDEREA DISCIPLINARA iN DOMENIU

A. CODUL DEONTOLOGIC

1. Realizarea drumurilor si podurilor este o activitate pusa in serviciul dezvoltarii umane cu implicatii socio-economice
si culturale deosebite asupra mediului natural si construit.

Prezentul Cod deontologic se aplica in baza prevederilor articolelor 3, 4, 5, 6, 10, 11 si 12 din Statutul Asociatjei
Profesionale de Drumuri si Poduri din Roménia (A.P.D.P) privind organizarea si functionarea Asociatiei, conform
prevederilor O.G. 26/2000, completata si modificata de O.G. 37/2003 si de Legea nr. 246/2005, si stabileste — printr-un
ansamblu de principii si reguli — atitudinea care trebuie sa guverneze activitatea membrilor A.P.D.P.

2. Respectarea intocmai a prevederilor prezentului Cod constituie obligatie profesionald si morala pentru inginerii de
drumuri si poduri membri ai A.P.D.P. Incalcarea acestor prevederi de cétre membrii A.P.D.P. se sanctioneaza conform
art.12 din statutul Asociatjei si art.16 din Codul deontologic.

Obligatiile deontologice se aplica intocmai atat inginerilor de drumuri si poduri absolventi de studii superioare de lunga
durata cét si inginerilor de drumuri si poduri absolventi de studii superioare de scurta durata care sunt membri ai
Asociatiei, denumitj in continuare ingineri. Aceleasi obligatji revin si membrilor colectivi.

3. Adoptarea, aplicarea si respectarea Codului deontologic al inginerului se face prin Consiliul de Onoare, alcatuit dintr-
un presedinte si 4 membri alesi in cadrul Consiliului Natjonal.

4. Membrii Asociatiei sunt datori sa-si imbunatateasca permanent cunostintele profesionale, sa caute consecvent sa
ridice standardele tehnice si stiintifice, sociale si economice, sa fie receptivi la nou si la introducerea lui in proiecte i
tehnologii, in cercetare, management, invatamant, executie si administratje.

5. Onestitatea, obiectivitatea si bunele intentii ale inginerului trebuie sa fie deasupra oricarei suspiciuni; el are
indatorirea de a trata cu maxima responsabilitate si profesionalism obligatiile contractuale in unitatile de stat sau
private. El trebuie s& promoveze cooperarea si bunele relatji cu ceilaltj specialisti, atitudini ce conduc la buna elaborare
a lucrarii.

6. Inginerul are obligatia de a pune la dispozitia clientului intreaga sa capacitate profesionala, sa acorde asistenta
tehnica si sa ofere detaliile necesare pe tot parcursul executiei, pentru realizarea intocmai a proiectului. El are dreptul
si obligatia de a participa la receptia finala a lucrarii, de a aduce la cunostinta clientului eventualele modificari sau
completari de solutii sau tehnologii in cazuri bine justificate din punct de vedere tehnic si economic.

7. Inginerul are obligatia de a arhiva toate desenele, calculele, descrierile si actele ce au dus la realizarea constructjei
de drum sau de pod, conform dispozitiilor legale. ,Cartea Constructiei” trebuie completatd periodic. Semnaturile de
complezenta si lipsa confidentjalitatii in realizarea lucrarilor sunt interzise si se pedepsesc conform art.12 din statutul
A.P.D.P. si de prezentul Cod deontologic (vezi art.16 si urmatoarele din partea B. Raspunderea disciplinara).

8. Atunci cand un inginer este in situatia de a practica activitati de natura diferita celor de drumuri sau poduri, acestea
trebuie sa fie distincte, de notorietate publica si conexe cu cele ale profesiei de baza. Inginerul are obligatia de a refuza
lucrari incompatibile cu meseria sa de inginer de drumuri si poduri. Inginerul are dreptul sa-si mentioneze explicit
numele si calitatea pentru lucrérile pe care le-a realizat singur sau in colectiv, de a face publica prestatia sa prin
inscrieri de specialitate pentru ceea ce constituie proprietatea sa intelectuald si prin care isi face publicitate
profesionald intr-o manierd demna si discretd, dar ii este interzisd membrului individual implicarea in actjuni de
publicitate comerciala.

9. Pentru aceeasi lucrare elaborata de el, inginerul nu poate executa actiuni de verificator sau de expertizare si trebuie
sa se pronunte cu maxima obiectivitate asupra documentelor ce ii sunt supuse spre analiza, indiferent de interese sau
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divergente personale fata de documentele celor in cauza, fiindu-i interzisa acceptarea de avantaje nemeritate de orice
natura in scopul de a se lasa influentat in decizia sa, precum si oferirea de astfel de avantaje pentru a influenta
deciziile altora.

10. Inginerul nu va folosi relatjiile sale personale sau de rudenie pentru a influenta deciziile privind interesele personale
si are obligatia ca in activitatea sa profesionala sa respecte legile in vigoare.

11. Inginerul va acorda maxima atentie impactului social si celui asupra mediului pe care lucrarile proiectate sau de
executie le pot avea, ludnd masuri corespunzatoare pentru eliminarea sau minimizarea efectelor negative. Se vor lua
masuri nu numai pentru conservarea mostenirilor cultural-istorice in comunitatile Tn care se proiecteaza si se executa
lucrarile de drumuri si poduri, ci si pentru valorificarea i imbunatatirea acestora. Totodata se va implica in limitele
specializarii si competentei sale profesionale in activitati civice conexe profesiei, urmarind cu perseverenta si
constientizarea societatji asupra importantei lucrarilor de drumuri si poduri.

12. In exercitarea profesiei sale, inginerul va sprijini organele competente in domeniul impunerii respectarii legii, dar in
acelasi timp, va respecta drepturile profesionale ale altor persoane.

13. Orice prestatie a inginerului, indiferent de modul de exercitare a profesiei, se realizeaza numai pe baza unui
contract incheiat cu clientul, n care vor fi precizate Th mod clar clauzele recomandate de statutul A.P.D.P. cu referire la
drepturile de autor, responsabilititi si raspunderi, exercitarea profesiei si limitele de competenta, precum si la
prevederile prezentului Cod.

Inginerul va face cunoscutd clientului in scris obligatia de a obtine si respecta avizele, acordurile si autorizatjile
necesare realizarii lucrarilor prevazute de lege si de a le respecta si va activa in acest sens in interesul clientului.

B. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

14. Membri A.P.D.P. raspund disciplinar in cazul nerespectarii actelor normative privitoare la exercitarea profesiei, a
Codului deontologic, precum si pentru orice abateri savarsite in legatura cu prestigiul profesiei lor si cel al Asociatjei.
Pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor A.P.D.P. se constituie comisii teritoriale de disciplina
subordonate direct Consiliului de Onoare, singurul care emite hotérérile de sanctionare disciplinard pe baza
propunerilor comisiilor teritoriale de disciplina.

15. Consiliul de Onoare are calitatea de organ unic de jurisdictie profesionala.

16. Sanctjunile disciplinare sunt urmatoarele :

a) avertisment ;

b) suspendarea pe o perioada de 6-12 luni a calitatii de membru A.P.D.P., a dreptului de a semna lucrari de proiectare,
cercetare si executie, precum si a celui de a efectua verificari si expertize, iar pentru membrii colectivi interdictia de a
contracta lucrari de specialitate ;

¢) suspendarea definitiva a drepturilor de mai sus.

Stabilirea sanctiunilor in functie de gravitatea abaterii savarsite se face de catre Consiliul de Onoare (vezi art. 3, 14 i
15).

Sanctjunile disciplinare se consemneaza in cadrul A.P.D.P.

Atunci cand sanctiunile au expirat, cei in cauza reintra in drepturile avute anterior.

17. Sanctiunile prevazute in articolul precedent litera a) se aplica de catre Consiliul filialei la propunerea Comisiei
teritoriale de discipling, cu avizul Consiliului de Onoare.

Sanctjunile prevazute la articolul precedent literele b) si c) se aplica de catre Consiliul de Onoare al A.P.D.P., la
propunerile comisiilor teritoriale de disciplind. Consiliul de Onoare nu poate aplica sanctiuni decat pe baza raportului
unei comisii teritoriale de disciplina, formata din 5 membri acceptati de cel cercetat in cauza. Cel in cauza nu poate
contesta componenta comisiei teritoriale de disciplina decéat o singura data, caz in care Consiliul de Onoare va stabili
noua componenta a comisiei disciplinare.

18. Comisiile teritoriale de disciplina se pot autosesiza, pot fi sesizate de Colegiul filialei sau de o terfa persoana. Ele
sunt obligate sa puna cauza pe rol in maximum 15 zile de la data sesizarii.

Cel impotriva caruia s-a facut sesizarea are obligatia de a pune la dispozitia comisiei documentele cerute si de a
raspunde intrebarilor formulate de aceasta.



Constatarile Comisiei teritoriale de disciplina se vor consemna in scris si se vor inainta Consiliului de Onoare,
Consiliului National si Consiliului filialei, impreuna cu propunerile de sanctionare formulate conform art. 14-17.

19. Tnainte de a formula o propunere, respectiv o hotérére de sanctionare, Comisiile teritoriale si Consiliul de Onoare
vor consulta un jurist, insa numai in ceea ce priveste aspectele de drept ale cauzei.

20. Tmpotriva hotararilor de sanctionare, cel interesat poate formula contestatie la instanta judecitoreascd de
contencios administrativ competenta in termen de 30 de zile de la data comunicarii hotarérii.

21. Comisiile de disciplina ale A.P.D.P. sunt foruri interne consultative, aflate in subordinea Consiliului de Onoare, cu
atributii de cercetare a abaterilor savarsite de membrii asociatiei si de inaintare a unor propuneri de sanctionare a
acestora, fiind organizate la nivel teritorial, pentru fiecare filiala.

Comisia teritoriala de disciplina este formata din minim 3 ingineri, dintre care 2 cu cel putin 5 ani vechime in profesie, i
2 membri supleantj, din care cel putin 1 inginer absolvent de studii superioare de lunga durata, avand minimum 5 ani
vechime in profesie.

In situatia in care filiala teritoriald este rezultatul comasarii membrilor din mai multe judete, Comisia teritoriala de
disciplind va cuprinde cel putin cate un reprezentant al fiecarui judet si 2-3 membrii in plus la filialele mari (Banat,
Transilvania, Oltenia, Bucuresti).

Comisiile de disciplina aleg un presedinte din randul membrilor lor. Hotararile Comisiilor de disciplind se iau cu
majoritate simpla de voturi.

In cazul In care unul dintre membrii titulari ai Comisiei de disciplind se abtine sau este recuzat de cel in cauza, acesta
este inlocuit de unul dintre membrii supleanti.

Procedura cercetarii abaterilor si cea de sanctionare a celor care le-au comis se completeazé cu prevederile Codului
de procedura civila.

22. Dupa un an de la aplicarea deciziei de retragere definitiva a dreptului sau a calitati de membru A.P.D.P., cel
sanctionat in cauza poate cere reexaminarea deciziei. Solufionarea acestei solicitari se face de catre Consiliul de
Onoare. In caz de respingere, 0 noua cerere nu poate fi ficuta decat dupa un an.

23. In cazul declansérii unei actiuni judecatoresti, in legatura cu exercitarea profesiei, impotriva unui membru al
A.P.D.P., Consiliul de Onoare are obligatia sa desemneze dintre membrii sai o comisie de cercetare, formata din cel
putin 3 persoane, care sa elaboreze un material ce va putea s fie Tnaintat instantei de judecata cu scopul de a sprijini
apararea inginerului acuzat.



